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 ضرح درس :

ّوچٌییي   .هذیریت هٌابع اًساًی ٍ ضیَُ ّای تاهیي ٍ بْسازی هٌابع اًساًی در هذیریت پرستاری آضٌا هی گردًذ داًطجَیاى در ایي درس با هفاّین 

بِ هذیریت  تخصصیًگرش ایي درس یک دیذگاُ  اقتصاد سلاهت ٍ بَدجِ بٌذی در ًظام سلاهت هفاّین لازم هَرد بحث  قرار هی گیرد. در زهیٌِ 

 پرستاری در حَزُ ّای هَرد بحث هی باضذ.

  :ّدف کلي
هذیریت هٌابع اًساًی، براٍرد پرسٌلی، تاهیي كاركٌاى، بْسیازی   باگرایص هذیریت پرستاری آضٌایی داًطجَیاى كارضٌاسی ارضذ آهَزش پرستاری 

 ًیرٍی اًساًی، رٍش ّای تقسین كار ٍ حسابرسی در پرستاری

 : اّداف رفتبري

 یادگیری هفاّین ایي درس قادر خَاٌّذ بَد:داًطجَیاى پس از 

 .هذیریت هٌابع اًساًی  را تعریف ًوایٌذ – 1

 ٍظبیف هذیشیت هٌبثغ اًسبًی سا ضشح دٌّذ.– 2

 هشاحل هذیشیت هٌبثغ اًسبًی سا ًبم ثجشًذ. – 3

 تَضیح دٌّذ.سٍش ّبی ثشآٍسد ًیشٍی اًسبًی دس خذهبت پشستبسی سا  -4

 سبصی هٌبثغ اًسبًی ٍ اّذاف آى سا ثیبى ًوبیٌذ.ثْ – 5

 سٍش ّبی اسصضیبثی ضبیستگی کبسکٌبى ٍ اصَل آى سا ثیبى ًوبیٌذ. – 6

 آهَصش ضوي خذهت ٍ ضیَُ ّبی آى سا تؼشیف ًوبیٌذ. – 7

 تقسین کبس ٍ ضیَُ ّبی تقسین کبس دس پشستبسی سا تَضیح دٌّذ. – 8

 س خذهبت پشستبسی سا ضشح دٌّذ.استبًذاسد ّبی هشاقجتی ٍ حسبثشسی د – 9

 اقتصبد سلاهت ٍػشضِ ٍ تقبضب دس ًظبم سلاهت سا ثیب ًوبیٌذ –10

 ثَدجِ ٍ اًَاع ثَدجِ ثٌذی دس خذهبت پشستبسی سا تَضیح دٌّذ. – 11

 ّضیٌِ ّب ٍ هجبًی اقتصبدی ثیوِ ّبی دسهبًی سا ضشح دٌّذ. – 12

 هذیشیت ثحشاى ٍ اثؼبد آى سا تَضیح دٌّذ. -13

 ذ.ٌهذیشیت تضبد سا تؼشیف ًوَدُ، اًَاع تضبد سا ضشج دّ -14

 ذ.ٌسبص ٍ کبسّبی هذیشیت تضبد سا ثیبى ًوبی – 15

 سا تَصیف کٌٌذ. دیذگبُ ّبی تغییش - 16

 سا ضشح دٌّذ.  هذل ّبی تغییش - 17

 سا تَضیح دٌّذ. هقبٍهت دس ثشاثش تغییش - 18

 سا ًبم ثجشًذ.  اًَاع ثشًبهِ ّبی تغییش - 19

 استجبط ٍ فشایٌذ استجبط سا تَضیح دٌّذ. - 20

 سا ثیبى ًوبیٌذ. کبًبل ّبی استجبعی - 21

 سا ضشح دٌّذ. ػَاهل هَثش ثش استجبط ٍ ضجکِ ّبی استجبعی دس هذیشیت پشستبسی - 22

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 :ػٌبٍيي درسي

 هَضَع درسي تبريخ جلسِ جلسِ

 داًطجَ آضٌبيي بب طرح درس ٍ ٍظبيف هتقببل استبد ٍ 52/55/93 5

 
 هديريت هٌببغ اًسبًي : اّويت، تؼريف، اّداف، ٍظبيف 59/55/93 2

 چبلص ّبي هديريت هٌببغ اًسبًي در پرستبري، کبرهٌد يببي، گسيٌص، طراحي ضغل، هراحل، 26/55/93 3

 برآٍرد ًيبز پرسٌلي در پرستبري، 33/52/93 4

 رزضيببي ػولکرد،ارزضيببي کبرکٌبى: تؼبريف، اّداف، هراحل ا 53/52/93 5

 رٍش ّبي ارزضيببي ػولکرد، هَاًغ ارزضيببي ػولکرد، فٌَى ارزضيببي ػولکرد 57/52/93 6

 بْسبزي هٌببغ اًسبًي ، اًَاع آهَزش کبرکٌبى، آضٌبسبزي ضغلي، 24/52/93 7

 آهَزش ضوي خدهت، آهَزش هداٍم، اصَل آهَزش کبرکٌبى، فرايٌد آهَزش 56/35/94 8

 بًداردّبي هراقبتي، حسببرسي در پرستبرياست 23/35/94 9

 بَدجِ ٍ اًَاع بَدجِ بٌدي 33/35/94 53

 اقتصبد سلاهت ، ًظبم ػرضِ ٍ تقبضب 36/32/943 55

 ّسيٌِ ّب ٍ اًَاع آى، هببًي اقتصبدي بيوِ ّبي درهبًي 53/32/94 52

ل تقسين کابر، رٍش ّابي تقساين کابر در     تقسين کبر ، ضرٍرت ٍ تؼريف، هسايب ٍ هؼبيب  تقسين کبر، اصَ 23/32/94 53

 پرستبري

ٍ ضبکِ ّابي  ارتببط ، فرايٌد ارتببط، کبًبل ّبي ارتببطي، ارتببط کتبي ٍ ضفبّي، ػَاهل هَثر بر ارتببط  27/32/94 54

 ارتببطي در هديريت پرستبري
 رّبي هديريت تؼبرضهديريت تضبد ٍ تؼبرض: تؼريف تضبد، تؼريف تؼبرض: اًَاع تضبد، سبز ٍ کب 33/33/94 55

 : ديدگبُ ّبي تغيير، هدل ّبي تغيير، هقبٍهت در برابر تغيير، اًَاع برًبهِ ّبي تغييرتغيير ٍ هديريت تغيير 53/33/94 56

هديسيت بحراى: اّداف، ٍيژگي ّبي بحراى، فرايٌد ضکل گيري بحراى، اثرات بحراى، اصاَل هاديريت    57/33/94 17

 بحراى

 ًحَُ تدريس: 
 Feedbackثابصخَسدی)  آهَصضی سخٌشاًی ّبی اص سٍش(  Student Orientedثبثشخَسداسی اص دیذگبُ داًطجَ هحَس ) ثشای اسائِ هفبّین دسسی 

Lecture ) ثحث گشٍّی ٍ (Group Discussion    ِاستفبدُ هی گشدد. قسوتی اص هجبحث دسسی ثب ساٌّوبیی هذسس دسس، تَسظ داًطاجَیبى اسئا )

   خَاّذ ضذ.

 

 

 

 

 

 

 



 :  ٍظبيف داًطجَيبى -
 ًوشُ کسش خَاّذ ضذ (  2/0جلسِ هَجت خزف دسس ٍ ثِ اصاء ّش جلسِ غیجت هجبص 3حضَس هشتت ٍ ثوَقغ دس کلاس) غیجت ثیص اص 

 هغبلؼِ ٍ تحقیق پیشاهَى هجبحث دسسی 

  اًجبم پیص هغبلؼِ قجل اص حضَس دس کلاس 

 هَفقیت دس آصهَى ّبی دسسی 

 ی ٍ اسائِ ًوًَِ ّبی ػیٌی ٍ تجشثیبت دس کلاس ضشکت فؼبل دس هجبحث دسس 

  ِ2تْی (ِخلاصِ هقبلBib Card) دس کلاسثِ ثؼذ ٍ اسائِ آى  2007ثب هَضَػبت دسس هشثَط ثِ سبل  اص هتَى تخصصی لاتیي هشتجظ 

  94اسریجْطت  27اسائِ پشٍطُ دسسی حذ اکثش تب 

ثاِ هغبلؼاِ ٍ   ًتخبة ٍ پیشاهَى آى اقاذام  ا سا ثب ّوبٌّگی استبد هشثَعِدسسی  ، یکی اص هَضَػبتسبس ػٌبٍیيّش داًطجَ هَظف است ثش ا

یا   ًیض ٍ هغبلت   Wordفبیل   ٍ Power Pointثِ هسئَل دسس تحَیل دّذ پشٍطُ ضبهل فبیل دس صهبى هقشس  گشدآٍسی هغبلت ًوبیذ ٍ

  گشدد.تحَیل دس صهبى هقشس استبد دسس ثِ ثبیذ هی ثبضذ کِ  Wordاص فبیل ًسخِ پشیٌت ضذُ 

  :ًحَُ ارزضيببي -
                                    ًٍُوشُ   5         ضشکت فؼبل دس ثحث گش 

 ًوشُ 70                                                        آصهَى پبیبى تشم 

  ِتْیِ خلاصِ هقبل(Bib Card)          ًوشُ    10              ٍ اسائِ آى 

  ًِوشُ 15                                                          پشٍطُ    اسائ 

 ًوشُ،  7                                                             جبهؼیت هحتَا ٍ استفبدُ اص هٌبثغ هتؼذد:      

 ًوشُ،  2                                                             اسائِ ضَاّذ ػیٌی ٍ هثبل ّبی کبسثشدی:       

 ًوشُ،  4ًگبسش ٍ آهبدُ سبصی                                                                            ًحَُ       

                                                                              ًوشُ  2                     ثوَقغ                                                                تحَیل هغبلت       
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